
El Sindicato de Empleados Públicos de Extremadura (SGTEX), mantuvo una reunión clave con 

el Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural el pasado miércoles, con el objeto de analizar y 

trasmitirle nuestra visión sobre los principales retos a los que se enfrenta el INFOEX y trasladarle nuestras 

propuestas, para orientar las actuaciones que deben abordarse para mejorar tanto la prestación del 

servicio como las condiciones laborales del personal adscrito al Plan INFOEX. 

Durante el encuentro, los representantes de SGTEX hemos expuesto nuestra preocupación por la 

incertidumbre actual que afecta al colectivo, especialmente en relación con los procesos selectivos aún 

pendientes de resolver, la necesidad de aplicar plenamente las medidas recogidas en el Plan de Recursos 

Humanos y la importancia de convocar la Mesa Técnica para negociar un nuevo reglamento adaptado a las 

necesidades reales del Plan INFOEX. 

Compromisos de la Consejería ante el contexto electoral. Ante la proximidad de la convocatoria 

electoral, el Consejero nos trasladó varios mensajes relevantes para el personal del INFOEX: 

1. Procesos selectivos antes de las elecciones. La Consejería reafirmó su compromiso de ejecutar las 

convocatorias de procesos selectivos previstas antes de la fecha electoral, garantizando así la continuidad 

administrativa y la estabilidad del personal. 

2. Mesa Técnica pospuesta hasta la formación del nuevo gobierno. Debido a las limitaciones del 

periodo preelectoral, el titular de la Consejería explicó la imposibilidad de convocar la Mesa Técnica para 

trabajar en el nuevo reglamento del INFOEX, que no podrá continuarse hasta que se haya constituido el 

próximo Gobierno. 

3. Continuidad en la aplicación del Plan de Recursos Humanos. Nos confirmó que se seguirá 

avanzando en las medidas acordadas en el Plan de Recursos Humanos hasta el final de la legislatura, 

manteniendo así las mejoras planificadas para el colectivo afectado. 

4. Complemento de Disponibilidad en la nómina de noviembre. El Consejero nos informó de que 

se está trabajando para que el Complemento de Disponibilidad quede reflejado y sea efectivo en la nómina 

del mes de noviembre, cumpliendo con uno de los compromisos más demandados por el personal 

INFOEX. 

Esta reunión entre SGTEX y la Consejería de Gestión Forestal refleja la importancia de mantener un 

diálogo constante para garantizar la mejora de los servicios de emergencia y prevención de incendios en 

Extremadura. A pesar del contexto electoral, nos han confirmado avances significativos y se hemos 

sentado las bases para continuar las negociaciones tras la formación del nuevo gobierno. Seguiremos 

pendientes e informando de estas cuestiones puntualmente. 
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